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En la ©ONCESIONARIA RUIA BOGOIA NORME $AS entendemos Ic
responsabilidad social empresarial como un nrincipio funacarnental que guia
nuestras operaciones bajo el respeto ¢ la ley, lo transparencia, la ética y la
construcciéon de relaciones de confianza con nuestros grupos de inferés.
Reconocemos los impactos sociales de nuestras actividades y mantenemos
un didlogo permanente con las comunidades y el entorno social de nuestras
dreas de influencia.

Nuestra gestion se rige por el Cédigo de Etica (CRBN-GD-GG-080), el Cédigo
de Buen Gobierno y los valores corporativos de integridad, responsabilidad,
agilidad, compromiso, sinergia y honestidad, de obligatorio cumplimiento
dentro y fuera de la organizacién.

COMPROMISOS DE LA POLITICA:

o Cumplimientc normative: Respetar y aplicar la legislacion laboral,
ambiental, de seguridad social, tributaria y de derechos humanos,
conforme a la Constitucion Politica, Coédigo Sustantivo del Trabagijo,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, y demas disposiciones
vigentes.

~  Baenaln v nramaciin de lae darachae hitmanne: Corontizor relociones
laborales y comunitarias basadas en la dignidad, el respeto, la no
discriminacion y la equidad, en linea con los Principios Rectores de
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

o Prevencion de violencia y acoso de género: Promover un entorno libre
de cualquier forma de violencia, acoso o discriminacién por razones
de género, identidad de género, orientacién sexual u ofras
condiciones personales, de conformidad con la Ley 1257 de 2008, Ley
1010 de 2006, Ley 1482 de 2011 y el Convenio 190 de la OIT. Se

establecerdn mecanismos de prevencion, denuncia, aftencién y
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acompanamiento para proteger a las personcs victimas de estas
conductas.

> Profeccidon a grupos en situacion de vulnerabilidad: Cumplir lo
establecido en la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia), garantizando la erradicacion del trabagjo infantil y la
proteccién especial a ninas, ninos y adolescentes.

o Geslidn de comunidades: Construir relaciones de mutuo respeto y
confianza con las comunidades y propietarios de predios,
garantizando procesos de comunicacién claros, participacion
efectiva y atencién oportuna de quejas, reclamos y solicitudes (PQR’s).

o Inclusién y diversidad: Promover procesos de seleccién y gestiéon del
talento humano bajo criterios de fransparencia, meritocracia e
igualdad de oportunidades, evitando cualquier forma de
discriminacién, en cumplimiento de la Ley 1636 de 2013 y demds
normas aplicables.

o Bienestar y conciliacién iaboral-familiar: Fomentar el equilibrio entre
vida laboral, familiar y personal, en concordancia con la Ley 1857 de
2017 y la Ley 2191 de 2022, impulsando politicas de conciliacion, salud
mental y desconexién laboral.

o Acciones voluniarias de Iimpdcio social: vesarrolar programas vy
proyectos adicionales que forfalezcan la sostenibilidad social,
ambiental y econdmica en nuestras dreas de influencia, mas alld de
las obligaciones contractuales y legales.

Esta politica serd revisada periddicamente por la Alta Direcciéon y el Comité
de Sostenibilidad y RSE, o antes si se presentan cambios normativos, sociales
o empresariales que lo requieran.
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