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En lc CONCESIONARIA RUTA BOGOTA NORTE S.A.S , estcrnos cornorornetidos
en gerercr un ecmbiente de trabajo seguro, sano, respetuoso Vv libre de todc
forma de acoso laboral, disciiminacidén v violencic de género.

Promovemos estrategias de prevencién, deteccidn y atencidn de estas
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subcontratistas, bajo los principios de dignidad humana, respeto, equidad y
sana convivencia.

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

o Todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas tienen derecho a
desempenarse en un entorno libre de discriminacién, hostigamiento,
violencia, acoso laboral y violencia de género, en cualquiera de sus
formas.

o La Concesionaria se compromete a prevenir, atender y sancionar las
conductas de acoso laboral, discriminacion y violencia de género,
garantizando el derecho de todas las personas a ser tratadas con
dignidad y respeto en el dmbito laboral.

o Se promoverd una cultura organizacional basada en la igualdad de
género, la equidad y el respeto por la diversidad, eliminando
estereotipos, practicas sexistas y cualquier forma de discriminacidén por
rqzanas Ade géngrm oriantaciAn cexiinl  identidad de Qéngrn rozn

religion o condicién social.

o Se desarrollardn programas de capacitacion y sensibilizacién orientados
ala prevencién del acoso laboral, la violencia de género y la promocion
de laigualdad de trato y oportunidades en el lugar de frabaijo.

o La Concesionaria establecerd mecanismos confidenciales, accesibles y
efectivos de denuncia y atencidén para las personas que puedan ser
victimas de acoso laboral o violencia de género, garantizando su
proteccioén, la no revictimizacién y el debido proceso en la investigacién
de los casos.
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o Cudalquier persona que incurra en conductas de acoso laboral,
hostigamiento, discriminacién o violencia de género estard sujeta ¢
investigacién y sancién, de acuerdo con la normatividad vigente, el
reglamento interno de trabajo y demds disposiciones aplicables.

o La Concesionaria reafirma su compromiso con el respeto y proteccion
de los derechos humanos, la eliminacién de toda forma de violencia en
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seguro.
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Esta politica serd revisada anualmente por la alta direccion y el Comité de
Convivencia Laboral, o antes si se presentan cambios normativos,
organizacionales o sociales que lo requieran.
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