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En Ic CONCESIONARIA RUTA BOGOTA NORTE € A.S , reconocemos que nuestio
capital  hurnano constituye el principal recurso  estrctégico para el
cumplimiento de nuestros objetivos y compromisos.

Nuestra politica de gestibn humana se fundamenta en el respeto, la equidad,
la diversidad y la promocidn de entornos laborales seguros, incluyentes vy
sostenibles, contemplando los siguientes principios.

RINCIPIOS DE LA POLITICA:

. Cumplimiente normative: Respeto absoluto a la normativa laboral
nacional vigente y a los convenios internacionales ratificados por
Colombia, incluyendo el Codigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 1072 de
2015, Ley 1010 de 2006, Ley 1257 de 2008, Ley 1482 de 2011, Ley 1857 de
2017, Ley 2114 de 2021, Ley 2191 de 2022, y el Convenio 190 de la OIT, asi
como cualquier otra disposicion aplicable en los territorios donde la
Concesionaria desarrolle sus actividades.

. Talente humono de excelencia: Contar con los mejores profesionales,
fomentando entre ellos un entorno de trabagjo que viva los valores
corporativos de integridad, responsabilidad, agilidad, compromiso,
sinergia y honestidad.

. Desarrolle y meritocracia: Promover el desarrollo profesional basado en
la capacidad, la competencia, los méritos y la evaluacidén continuag,
Impuisando pianes de carrera y oportuniaades de movilidaa.

IV. Formacion y adaplacién: Implementar programas de capacitacion
permanente orientados al perfeccionamiento profesional, la salud y
seguridad en el trabagjo, la equidad de género y la adaptacién a los
cambios tecnoldgicos, organizativos y de mercado.

V. Igualdad y no discriminacion: Potenciar la igualdad de oportunidades y
la no discriminacion por razones de género, identidad de género,
orientacion sexual, raza, edad, ideologia, nacionalidad, religion,
discapacidad o cualquier ofra condicidén personal, fisica o social.

H
7/0’0 VI. Equidad de género y diversidad: Garantizar que todas las personas
A ’8‘”& gocen de los mismos derechos, oportunidades y condiciones para su
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desarrollo integral en el entorno laboral, eliminando barreras
estructurales y promoviendo un trato justo, inclusivo y respetuoso.

Vli  CTonciliacidén y bienestar Fomentar el equilibrio entre la vida laboradl,
familiar y personal, impulsando la corresponsabilidad en el cuidado, I
salud mental y la calidad de vida, en cumplimiento de la Ley 1857 de
2017 y la Ley 2191 de 2022.

Vill. Ambiente libre de viclencia y acoso: Prevenir y atender cualquier forma
de acoso laboral, violencia de género, discriminacién o malirato, en
concordancia con la Ley 1010 de 2006, Ley 1257 de 2008 y el Convenio
190 OIT.

IX. Sostenibilidad y responsabilidad social: Integrar los principios de
sostenibilidad en la gestion del talento humano, contribuyendo al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
relacionados con frabagjo decente, igualdad de género, salud y
bienestar, y reduccion de desigualdades.

X. Procedimientos claros: Establecer mecanismos y procedimientos que
garanticen la adecuada aplicacién de los principios corporativos,
incluyendo protocolos de denuncia, mecanismos de proteccidén de
derechos y canales de comunicacién efectivos.

Los responsables de Recursos Humanos promoverdn la adecuada fransmisién
de estos valores y principios, asegurando su cumplimiento y fomentando la
cultura de respeto, equidad y responsabilidad en todos los niveles de la
organizacion.
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